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 この安全報告書は航空法第１１１条の６の規程に基づき作成され公開されたものである。 

 

１．輸送の安全を確保するための事業の運営の基本的な方針 

当社は、航空機を通してお客様と共に歩み、その使命の大前提である安全輸送について、

「安全はすべてに最優先される」を合い言葉に日夜、精進し社員一人一人がよりきめの細か

い安全施策を構築していきます。 

 

２．輸送の安全を確保するための事業の実施及び管理の体制 

（１）安全確保に関する組織及び人員に関する情報 

 イ）安全確保に関する組織の組織図 

 

    

  

  ロ）各組織の機能・役割 

    

〔安全対策室長〕 

     安全管理の取り組みの統括管理者である。 

     安全管理体制の継続的な改善を推進し、安全の監視を行う。 

     安全施策・安全投資などの重要な経営上の意志決定に直接関与する。 

     安全に関する重要事項について社長に報告する。 

     事故・インシデントが起きた場合、原因の究明や是正に対する必要な勧告・提言を行

うために、社内体制の設置の発動を行う。 

     関連部門の組織長への安全に関する助言、勧告、援助を行う。 
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〔運航部〕 

     実際の航空機の運航に携わる部署である。 

 

〔航空営業課〕 

     航空部門の営業を統括している。 

 

 

  ハ）各組織における人員数など 

     

組 織 又 は 担 当 人       数 備    考 

社 長 １名  

運 航 本 部 長 １名  

安 全 対 策 室 長 １名  

運 航 管 理 係 ７名 兼務者あり 

飛 行 係 ３名（航空機乗組員） 兼務者あり 

整 備 課 ４名（資格所持者） 兼務者あり 

営 業 課 １名  

 

 

（２）日常運航の支援体制 

 

  イ）航空機乗組員、整備従事者及び運航管理者に係わる訓練及び審査の内容 

     航空機乗組員、整備従事者及び運航管理者は、運航規程並びに整備規程にのっとり、

１年毎または、必要に応じ訓練・審査を実施しています。 

 

  ロ）日常運航における問題点の把握とその共有、現場へのフィードバックの体制 

     少数の利を生かし、フェイス・トゥ・フェイスのコミュニケーションに努めるととも

に自由に意見や問題点の提議ができる環境を作り出しています。 

 

  ハ）安全に関する社内啓蒙活動等の取組み 

     定期安全会議の実施とインシデント・アクシデント情報の入手したごと、通達など入

手したごとの安全会議の実施。 

     航空事故防止計画表に基づく四半期ごとの安全目標と安全教育安全観察の実施。 

     名古屋空港における救難・救助訓練への参加。 
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（３）使用している航空機に関する情報 

 

  イ）保有している航空機の種類等 

 

種類（型式） 座席数（乗客分） 年間飛行時間 機 数 導 入 年

ＭＤ600Ｎ ６席 ５０時間 １機 平成１３年 

Ｒ４４ ３席 ２５０時間 １機 平成１４年 

 

 

３．法第１１１条の４の規定に基づく報告に関する事項（規則第２２１条の６第３号） 

法第１１１条の４に規定する「航空機の正常な運航に支障を及ぼす事態」（事故、重大インシ

デント及びその他安全上のトラブル）の発生状況 

 

イ）総件数 

 

ロ）主要な事態（安全上の重大性や社会的反響が大きかった事態）の概要及び対応状況 

 

ハ）トラブルの種類別、機種別、国内線・国際線の別の発生状況等、参考となるデータ 

 

上記イ～ハ該当する事項ありません 

     

４．輸送の安全を確保するために講じた措置及び講じようとする措置に関する事項（規則第２１

１条の６第４号） 

 

（１）３．の航空機の正常な運航に安全上の支障を及ぼす事態の再発防止のために講じた措

置又は講じようとする措置 

    

   該当事項ありません 

 

（２）国から受けた事業改善命令、厳重注意その他の文章による情勢処分又は行政指導を受

けた場合には、これに関して講じた措置又は講じようとする措置 

 

   該当事項ありません 

 

（３）１．及び２．意外に安全向上のために講じた措置又は講じようとする措置がある場合

には、該当措置 

   

   該当事項ありません 
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（４）輸送の安全に関する目標の達成度、安全に関する取り組みの実施状況、安全上のトラ

ブルの発生状況等を踏まえた、当該事業年度における自社の輸送の安全の状況に関す

る総括的な評価 

 

    取り決め通りに毎月又は必要ごとの安全会議を実施し、不安全要素、不具合事項、

改善事項、他社のインシデント・アクシデントの分析、営業・運航・整備の各部門間

の連携につき討議をし、その他安全教育を実施いたしました 

    全体朝礼における、体調、伝達事項の徹底の実施をいたしました。 

    安全に対する姿勢、社長から末端までの指揮命令及び安全意識の指令など評価でき

るものでした 

 

（５）安全報告書の対象事業年度の翌事業年度における全社的な安全目標、安全に関する各

部門における具体的な取り組み目標等の事項 

  

      各従事者の技能の向上（研修・訓練） 

      夏期健康管理の自主管理による業務の円滑な遂行 

      緊急事態における対応連絡体制、応急処置のレビュー訓練 

      疲労の蓄積を避け、人間関係とチームワークを確立する 
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